
平成３０年度さいたま市人事委員会第１回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年４月３日（火） 

午前８時３０分開会 

午前９時１０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他７名 

４ 欠 席 者 なし 
 

５ 議  事 

議案第１号 平成３０年度に実施する職員採用試験・選考の日程への学芸員の追加につ

いて 

市長からの学芸員（日本美術史）の採用予定通知に基づき、平成３０年度職員採用試

験・選考日程に当該職を追加し、実施することを決定した。 
 

議案第２号 平成３０年６月２４日実施の学芸員採用選考実施要領の制定について 

  学芸員採用選考について、職員採用選考実施要領第１０の規定に基づき、「平成３０

年６月２４日実施の学芸員採用選考実施要領」を制定し、取扱いを定めることを決定し

た。 
 

議案第３号 平成３０年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、民間企業等経験者

（技術職・土木、建築））及び学芸員採用選考の採用予定人員等について 

  平成３０年６月２４日に実施する職員採用試験の採用予定人員、試験内容、出題分野

等について決定した。 
 

議案第４号 平成３０年職種別民間給与実態調査の実施について 

  本年の職種別民間給与実態調査について、平成３０年職種別民間給与実態調査要綱

のとおり実施することを決定した。 

 

報告第１号 職員の懲戒処分について 

  市長から懲戒処分に係る書面及び処分説明書の写しが送付されたことについて、事

務局から報告があった。 



平成３０年度さいたま市人事委員会第２回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年４月１７日（火） 

午後４時３０分開会 

午後５時１０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他８名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第５号 平成３０年（審）第１号事案について 

平成３０年３月１９日付けで審査請求書が提出されたため、これを受理することを

決定した。併せて、処分者に対し、審査請求書の副本を送付するとともに、答弁書の提

出を求めることを決定した。 

 

議案第６号 平成３０年（審）第２号事案について 

  平成３０年３月１９日付けで審査請求書が提出されたため、これを受理するととも

に、平成３０年（審）第１号事案と併合して審査することを決定した。併せて、処分者

に対し、審査請求書の副本を送付するとともに、答弁書の提出を求めることを決定した。 

 

報告第２号 苦情相談の状況について 

  平成３０年１月から３月までに人事委員会が処理した苦情相談の状況について、事

務局から報告があった。 

    

   

    



平成３０年度さいたま市人事委員会第３回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年５月８日（火） 

午前 ９時００分開会 

午前１０時１５分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第７号 平成２９年（審）第２号事案について 

平成３０年４月１７日付けで処分者から再反論書に対する答弁等がない旨の書面が

提出されたため、これを受理することを決定した。併せて、審査請求人に対し、当該書

面の副本を送付することを決定した。 

 

議案第８号 平成２９年（審）第３号事案について 

  平成３０年４月２４日付けで処分者から再答弁書提出期限延長申請書が提出された

ため、これを受理するとともに、処分者に対し、提出期限の延長を決定した書面を送付

することを決定した。 

 

報告第３号 大都市人事委員会連絡協議会委員長会議について 

  横浜市にて開催された大都市人事委員会連絡協議会委員長会議について、事務局か

ら報告があった。 

    

報告第４号 大都市人事委員会連絡協議会委員長会議に対する申し入れについて 

   平成３０年４月２０日付で大都市労連連絡協議会から大都市人事委員会連絡協議会

委員長会議あてに提出された、本年の人事委員会勧告に関する申し入れ書について、事

務局から報告があった。 

  

 



報告第５号 全国人事委員会連合会に対する要請について 

   平成３０年４月１１日付で、公務公共サービス労働組合協議会地方公務員部会（公務

労協地方公務員部会）から「民間給与実態調査等に関わる要請書」が、公務労組連絡会

から「地方公務員の給与等の改善にかかわる要請書」が、それぞれ全国人事委員会連合

会（全人連）あてに提出されたことについて、事務局から報告があった。 

 

報告第６号 第６１回全国人事委員会連合会公平審査事務研修会の開催について 

   第６１回全国人事委員会連合会公平審査事務研修会の日程及び研究テーマ等につい

て、事務局から報告があった。 

 

報告第７号 平成３０年度時間外勤務縮減に向けた取組について 

   平成３０年４月１８日付で都市戦略本部長及び総務局長から通知された平成３０年

度時間外勤務縮減に向けた取組について、事務局から報告があった。 

 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第４回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年５月２２日（火） 

午前９時００分開会 

午前１０時００分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他 ６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第９号 平成２９年（審）第３号事案について 

平成３０年５月１４日付けで処分者から再答弁書が提出されたので、これを受理し、

審査請求人に対し再答弁書の副本を送付するとともに、再反論書等の提出を求めるこ

とを決定した。 

 

議案第１０号 平成３０年（審）第１号事案について 

  平成３０年５月１１日付けで処分者から答弁書提出期限延長申請書が提出されたた

め、これを受理するとともに、処分者に対し、提出期限の延長を決定した書面を送付す

ることを決定した。 

 

議案第１１号 平成３０年（審）第２号事案について 

  平成３０年５月１１日付けで処分者から答弁書提出期限延長申請書が提出されたた

め、これを受理するとともに、処分者に対し、提出期限の延長を決定した書面を送付す

ることを決定した。 

 

議案第１２号 平成２９年（措）第１号事案について 

  平成３０年５月２日付けで要求者から再反論書が提出されたため、これを受理する

とともに、要求者に対し再反論書を受理したことを通知し、当局に対し再反論書の副本

を送付し、再意見書（２）の提出を求めることを決定した。 

 



報告第８号 さいたま市職員労働組合協議会からの申し入れについて 

  平成３０年５月７日付けでさいたま市職員労働組合協議会からさいたま市人事委員

会あてに提出された申し入れ書について、事務局から報告があった。 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第５回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年６月５日（火） 

午前９時００分開会 

午前１０時００分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他５名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第１３号 条例案に対する意見について 

地方公務員法第５条第２項の規定により、人事行政に関する条例議案について、人事

委員会の意見を決定した。 

 

議案第１４号 平成２９年（審）第３号事案について 

平成３０年３月２０日付けで審査請求人から書証認否書が提出されたが、内容に不

備があったため修正依頼していたものを、５月１８日付けで受領したので、これを受理

するとともに、処分者に対し、書証認否書の副本を送付することを決定した。 

 

議案第１５号 平成３０年（審）第１号事案について 

  平成３０年５月３１日付けで処分者から答弁書提出期限再延長申請書が提出された

ため、これを受理するとともに、処分者に対し、提出期限の再延長を決定した書面を送

付することを決定した。 

 

議案第１６号 平成３０年（審）第２号事案について 

  平成３０年５月３１日付けで処分者から答弁書提出期限再延長申請書が提出された

ため、これを受理するとともに、処分者に対し、提出期限の再延長を決定した書面を送

付することを決定した。 

 

 



報告第９号 平成３０年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、民間企業等経験者

（技術職・土木及び建築）)及び学芸員採用選考の申込状況について 

  平成３０年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、民間企業等経験者（技術 

職・土木及び建築））及び学芸員採用選考の受験申込受付が終了したので、その結果に

ついて、事務局から報告があった。 

 

報告第１０号 解雇予告除外認定について 

   教育委員会から平成３０年５月２２日付けで提出された解雇予告除外認定申請書に

対し、専決規定に基づき委員長がこれを認定する専決処分を行ったことについて、事務

局から報告があった。 

 

 報告第１１号 職員の懲戒処分について 

市長及び教育委員会から懲戒処分に係る書面及び処分事由説明書の写しが送付され

たことについて、事務局から報告があった。 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第６回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年６月１９日（火） 

午前８時３０分開会 

午前９時００分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他５名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第１７号 平成３０年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、民間企業等経験

者（行政事務））の採用予定人員等について 

平成３０年９月２３日に実施する職員採用試験の採用予定人員、試験内容、出題分野

等について決定した。 

 

報告第１２号 第１２６回全国人事委員会連合会総会について 

  平成３０年６月８日に東京都において開催された、第１２６回全国人事委員会連 

合会総会について、事務局から報告があった。 



平成３０年度さいたま市人事委員会第１回臨時会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年６月２８日（木） 

午前８時３０分開会 

午前９時４５分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

報告第１３号 平成３０年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、民間企業等経験

者（技術職・土木及び建築）)の第１次試験実施状況及び学芸員採用選考の

第１次選考実施状況について 

平成３０年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、民間企業等経験者（技術職・

土木及び建築））第１次試験の実施状況及び学芸員採用選考の第１次試験の実施状況に

ついて、事務局から報告があった。 

 

議案第１８号 平成３０年度職員採用試験（大学卒業程度（消防、消防（救急救命士）））

の第１次試験（教養）合格者の決定について 

  平成３０年度職員採用試験（大学卒業程度（消防、消防（救急救命士））の第１次試

験（教養）の合格者を決定した。 

 

議案第１９号 平成３０年度職員採用試験（大学卒業程度（消防、消防（救急救命士）を

除く）、免許資格職、民間企業等経験者（技術職・土木及び建築）)及び学芸

員採用選考の第１次試験（選考）合格者の決定について 

  平成３０年度職員採用試験（大学卒業程度（消防、消防（救急救命士）を除く）、免

許資格職、民間企業等経験者（技術職・土木及び建築））及び学芸員採用選考の第１次

試験（選考）合格者を決定した。 

 

 



議案第２０号 新たに職員となった者の職務の級及び号給の決定について 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号及

び第１８条の規定に基づき、市長から申請のあった、新たに職員となった者（医師）の

職務の級及び号給の決定について、承認することを決定した。 

 

議案第２１号 平成２９年（措）第１号事案について 

  平成３０年６月２０日付けで当局から再反論書に対する答弁等がない旨の書面が提

出されたため、これを受理するとともに、要求者に対し、副本を送付することを決定し

た。 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第７回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年７月９日（月） 

午前９時００分開会 

午前１０時２０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他５名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第２２号 平成３０年度職員採用試験（大学卒業程度）消防、消防（救急救命士）の

第１次試験合格者の決定について 

平成３０年度職員採用試験（大学卒業程度）消防及び消防（救急救命士）の第 1次 

試験の合格者について、職員採用試験実施要領に基づき決定した。 

 

議案第２３号 転職試験実施要領の改正について 

  保育士の転職試験について、転職試験実施要領の改正を行うことを決定した。 

 

議案第２４号 平成３０年度転職試験の実施について 

  さいたま市長から転職予定の職及び人員について通知があったので、さいたま市職

員の任用に関する規則の規定に基づき、転職に係る能力認定を行うことを決定した。 

 

議案第２５号 平成３０年度係長級昇任試験の実施について 

  任命権者（市長、消防長）より、昇任試験の職及び昇任予定人員について通知があっ

たため、昇任試験の職、昇任予定人員、日程及び選考方法、内容等を決定した。 

 

議案第２６号 平成３０年（審）第１号事案について 

  平成３０年６月２２日付けで処分者から答弁書及び書証申出書が提出されたため、

これを受理するとともに、審査請求人に対し答弁書及び書証申出書の副本を送付し、反

論書及び書証認否書等の提出を求めることを決定した。 



議案第２７号 平成３０年（審）第２号事案について 

   平成３０年６月２２日付けで処分者から答弁書及び書証申出書が提出されたため、

これを受理するとともに、審査請求人に対し答弁書及び書証申出書の副本を送付し、反

論書及び書証認否書等の提出を求めることを決定した。 

 

 議案第２８号 平成３０年（審）第３号事案について 

   不利益処分についての審査請求に関する規則第５条の規定に基づき提出された平成

３０年（審）第３号について、これを受理するとともに、審査請求人に対してその旨を

通知し、併せて、処分者に対してその旨の通知及び答弁書の提出を求めることを決定し

た。 

 

 議案第２９号 平成３０年（審）第４号事案について 

   不利益処分についての審査請求に関する規則第５条の規定に基づき提出された平成

３０年（審）第４号について、これを受理するとともに、審査請求人に対してその旨を

通知し、併せて、処分者に対してその旨の通知及び答弁書の提出を求めることを決定し

た。 

 

 議案第３０号 さいたま市職員の給与に関する条例第３８条の規定に基づく協議につい

て 

   さいたま市職員の給与に関する条例第３８条の規定に基づき、さいたま市職員の単

身赴任手当に関する規則に規定する市長の定める事情の一部を改正することについて、

異議がない旨を回答することを決定した。 

 

 報告第１４号 職員の懲戒処分について 

   消防長から懲戒処分に係る書面及び処分事由説明書の写しが送付されたことにつ 

いて、事務局から報告があった。 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第８回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年７月２４日（火） 

午前８時３０分開会 

午前９時３５分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他５名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第３１号 平成３０年度学芸員採用選考の第１次選考（面接）の合格者の決定につい

て 

平成３０年度学芸員採用選考の第１次選考（面接）の合格者の決定について、実 

施要領に基づき決定した。 

 

 報告第１５号 苦情相談の状況について 

   平成３０年４月から６月までにおいて、人事委員会が処理した苦情相談の状況につ

いて、事務局から報告があった。 

 

 報告第１６号 平成３０年度昇給実施状況について 

   昇給に関する基準第９条に基づき任命権者から報告を受けた、平成３０年度におけ 

  る職員の昇給実施状況について、事務局から報告があった。 

 

 報告第１７号 平成３０年職種別民間給与実態調査の実施結果について 

   平成３０年５月１日から６月１８日までの期間において実施した、平成３０年職種 

別民間給与実態調査の実施結果について、事務局から報告があった。 

 

 報告第１８号 第６１回全国人事委員会連合会公平審査事務研修会について 

   第６１回全国人事委員会連合会公平審査事務研修会について、事務局から報告があ 

った。 



 報告第１９号 ２０１８年人事委員会勧告に向けた重点要請について 

   平成３０年７月９日付で、埼玉県公務・公共業務労働組合共闘会議及び埼玉県労働組 

合連合会の連名で提出された「２０１８年人事委員会勧告に向けた重点要請書」につい 

て、事務局から報告があった。 

  

 報告第２０号 職員の分限処分について 

   市長から、職員の分限処分に係る書面及び処分説明書の写しが送付されたことにつ 

いて、事務局から報告があった。 



平成３０年度さいたま市人事委員会第９回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年８月１日（水） 

午前９時００分開会 

午前９時３０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他４名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第３２号 平成３０年人事委員会勧告の勧告日等について 

平成３０年人事委員会勧告の勧告日等について決定した。 

 

議案第３３号 平成２９年（審）第３号事案について 

平成２９年（審）第３号事案について、平成３０年７月２３日付けで審査請求人から

提出された再反論書について、これを受理し、処分者に対し、再反論書の副本を送付す

るとともに、再答弁書（２）の提出を求めることを決定した。 

    

 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第２回臨時会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年８月１６日（木） 

午前８時３０分開会 

午前１０時１０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第３４号 平成３０年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、民間企業等経験

者（技術職・土木及び建築）)及び学芸員採用選考の最終合格者の決定並び

に任用候補者名簿の確定及び当該名簿の有効期間について 

平成３０年度職員採用試験（大学卒業程度、免許資格職、民間企業等経験者（技術職・

土木及び建築）)及び学芸員採用選考の最終合格者を、各実施要領に基づき決定した。 

 

議案第３５号 平成３０年度身体障害者職員採用選考（行政事務）の採用予定人員等につ

いて 

  身体障害者職員採用選考（行政事務）の採用予定人員、日程及び選考方法等を決定し

た。 

 

報告第２１号 人事院勧告について 

  人事院が８月１０日（金）に国会と内閣に対して行った、平成３０年の国家公務員の

給与に関する報告及び勧告等及び「定年を段階的に６５歳に引き上げるための国家公

務員法等の改正についての意見の申出」の提出について事務局から報告があった。 

 

報告第２２号 全国人事委員会連合会に対する要請について 

  公務公共サービス労働組合協議会地方公務員部会及び公務労組連絡会から全国人事

委員会連合会に対して提出された、勧告に向けた要請書について、事務局から報告があ

った。 



議案第３６号 民間給与実態調査及び職員給与実態調査の調査結果の集計方法等につい 

      て 

  民間給与実態調査、職員給与実態調査の集計方法等及びそれぞれの調査結果の比較

方法について決定した。 

 

報告第２３号 勤務条件に関する調査の結果について 

  地方公務員法第８条第１項第１号及び第２号の規定による人事行政及び勤務条件等

の研究の一環として各任命権者に対して行った、平成２９年又は平成２９年度中の時

間外勤務、休暇等の状況に関する調査結果について、事務局から報告があった。 

 

 議案第３７号 平成３０年（審）第３号事案について 

   平成３０年（審）第３号事案について、平成３０年８月８日付けで処分者から提出さ

れた答弁書及び書証申出書について、これを受理し、審査請求人に対し、答弁書及び書

証申出書の副本を送付するとともに、反論書及び書証認否書等の提出を求めることを

決定した。 

 

 議案第３８号 平成３０年（審）第４号事案について 

   平成３０年（審）第４号事案について、平成３０年８月８日付けで処分者から提出さ

れた答弁書及び書証申出書について、これを受理し、審査請求人に対し、答弁書及び書

証申出書の副本を送付するとともに、反論書及び書証認否書等の提出を求めることを

決定した。 

 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第１０回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年８月２３日（木） 

午前９時００分開会 

午前９時４０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

報告第２４号 平成３０年職種別民間給与実態調査及び職員給与実態調査の集計結果に

ついて 

平成３０年人事委員会勧告に向けて実施した、職種別民間給与実態調査及び職員給

与実態調査の集計結果について、事務局から報告があった。 

 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第３回臨時会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年８月２９日（水） 

午前９時００分開会 

午前１０時３５分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

報告第２５号 大都市人事委員会連絡協議会事務局長会議について 

平成３０年８月２０日（月）に開催された大都市人事委員会連絡協議会事務局長会議

について、事務局から報告があった。 

 

報告第２６号 さいたま市職員労働組合協議会からの申し入れについて 

  平成３０年８月２７日付けで、さいたま市職員労働組合協議会から「申し入れ書」が

提出されたことについて、事務局から報告があった。 

 

報告第２７号 職員の懲戒処分について 

  教育委員会から懲戒処分に係る書面及び処分事由説明書の写しが送付されたことに

ついて、事務局から報告があった。 

 

協議第１号 平成３０年人事委員会勧告の内容に関する協議について 

  平成３０年人事委員会勧告における、職員の給与等に関する報告及び勧告の内容に

ついて協議を行った。 



平成３０年度さいたま市人事委員会第１１回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年９月４日（火） 

午前９時００分開会 

午前９時３０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

報告第２８号 平成３０年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、民間企業等経験

者（行政事務））及び転職試験の申込状況について 

平成３０年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、民間企業等経験者（行政事

務））及び転職試験の受験申込受付が終了したため、その結果について、事務局から報

告があった。 

 

協議第２号 平成３０年人事委員会勧告の内容に関する協議について 

  平成３０年人事委員会勧告における、「職員の給与等に関する報告及び勧告（案）」の

内容について協議を行った。 

 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第４回臨時会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年９月１０日（月） 

午前８時３０分開会 

午前９時１０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他７名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

協議第３号 平成３０年人事委員会勧告の内容に関する協議について 

平成３０年人事委員会勧告における、職員の給与等に関する報告及び勧告の内容に

ついて協議を行った。 

 

議案第３９号 平成２９年（措）第１号事案について 

  平成２９年（措）第１号事案について、判定書について決定するとともに、要求者及

び当局に対し、判定書の謄本を送付することを決定した。 

 

議案第４０号 平成２９年（審）第３号事案について 

  平成２９年（審）第３号事案について、処分者から再反論書に対する答弁等がない旨

の書面が提出されたので、これを受理し、審査請求人に対し、副本を送付することを決

定した。 

 

議案第４１号 平成３０年（審）第１号事案について 

  平成３０年（審）第１号事案について、審査請求人から反論書及び書証認否書が提 

出されたので、これを受理し、審査請求人に対し反論書等について受理したことを通知

すること、及び処分者に対し反論書等の副本を送付し、再答弁書等の提出を求めること

を決定した。 

 

 



議案第４２号 平成３０年（審）第２号事案について 

  平成３０年（審）第２号事案について、審査請求人から反論書、書証認否書、書証申

出書及び書証が提出されたので、これを受理し、審査請求人に対し反論書等について受

理したことを通知すること、及び処分者に対し反論書等の副本を送付し、再答弁書等の

提出を求めることを決定した。 

 

議案第４３号 平成２９年（審）第１号事案について 

   平成２９年（審）第１号事案について、審査請求人から追加で提出された書証申出書 

及び書証の副本を処分者へ送付するとともに、書証認否書の提出を求めることを決定 

した。 

    



平成３０年度さいたま市人事委員会第５回臨時会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年９月１３日（木） 

午前８時３０分開会 

午前９時閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第４４号 弁護士資格を有する職員の選考採用に係る承認について 

市長から申請のあった、弁護士資格を有する職員の採用にあたって、さいたま市職

員の任用に関する規則第１０条第２号に規定する職として、選考による採用を実施す

ることについて申請のとおり承認し、当該選考について、さいたま市職員の任用に関

する権限の一部を委任する規則第３条第１号の規定により、市長に委任することを決

定した。 

 

 

議案第４５号 平成３０年職員の給与等に関する報告及び勧告について 

平成３０年職員の給与等に関する報告及び勧告の最終案について決定した。 

 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第１２回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年９月２７日（木） 

午前８時３０分開会 

午前９時０５分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 加村 啓二 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第４６号 平成３０年度職員採用試験（高校卒業程度（消防、消防（救急救命士）））

の第１次試験（教養）合格者の決定について 

平成３０年度職員採用試験（高校卒業程度（消防、消防（救急救命士）））の第 1次 

試験の合格者について、実施要領に基づき決定した。 

 

議案第４７号 平成３０年度転職試験の第１次試験合格者の決定について 

  平成３０年度転職試験の第１次試験の合格者について、実施要領に基づき決定した。 

 

議案第４８号 平成３０年（審）第１号及び第２号事案について 

  平成３０年（審）第１号及び第２号事案について、審査請求人が行った別の審査請求

と関連する事案であると認められることから、併合して審査することを決定し、審査請

求人及び処分者に対し、その旨の通知をすることを決定した。 

 

議案第４９号 平成３０年（審）第３号事案について 

  平成３０年９月１８日付けで審査請求人から反論書等が提出されたため、これを受

理し、処分者に対し反論書、及び平成３０年８月８日付けで処分者から提出された書証

に対する書証認否書の副本を送付するとともに再答弁書等の提出を求めることを決定

した。 

 

 



議案第５０号 平成３０年（審）第４号事案について 

  平成３０年９月２１日付けで審査請求人から反論書等が提出されたため、これを受

理し、処分者に対し反論書、及び平成３０年８月８日付けで処分者から提出された書証

に対する書証認否書の副本を送付するとともに再答弁書等の提出を求めることを決定

した。 

 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第１３回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年１０月２日（火） 

午前９時００分開会 

午前９時３０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長職務代理者 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

委 員 白鳥 敏男 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第５１号 人事委員会委員長の選挙について 

人事委員会委員長の選挙について、白鳥委員を委員長に決定した。 

 

議案第５２号 委員長職務代理者の指定について 

  委員長職務代理者の指定について、大久保委員を新たに委員長職務代理者に指定す

ることを決定した。 

 

議案第５３号 平成３０年度職員採用試験（高校卒業程度（消防、消防（救急救命士）を

除く）、免許資格職、民間企業等経験者（行政事務））の第１次試験合格者の

決定について 

平成３０年度職員採用試験（高校卒業程度（消防、消防（救急救命士）を除く）、免

許資格職）及び民間企業等経験者（行政事務）第１次試験合格者を、各実施要領に基づ

き決定した。 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第６回臨時会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年１０月１１日（木） 

午前９時００分開会 

午前１０時０５分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第５４号 平成３０年度職員採用試験（高校卒業程度）消防、消防（救急救命士）の

第１次試験合格者の決定について 

平成３０年度職員採用試験（高校卒業程度）消防、消防（救急救命士）の第１次試験

合格者を実施要領に基づき決定した。 

 

報告第２９号 苦情相談の状況について 

  平成３０年７月から９月までに人事委員会が処理した苦情相談の状況について、事 

務局から報告があった。 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第１４回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年１０月１６日（火） 

午後４時００分開会 

午後５時００分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第５５号 平成２９年（審）第１号事案について 

平成３０年１０月１１日付けで処分者から書証認否書が提出されたので、これを受

理するとともに、審査請求人に対し、書証認否書の副本を送付することを決定した。 

 

議案第５６号 平成３０年（審）第１号事案について 

平成３０年１０月１１日付けで処分者から再答弁書が提出されたので、これを受理

し、審査請求人に対し再答弁書の副本を送付するとともに、再反論書等の提出を求める

ことを決定した。 

 

議案第５７号 平成３０年（審）第２号事案について 

平成３０年１０月１１日付けで処分者から再答弁書が提出されたので、これを受理

し、審査請求人に対し再答弁書の副本を送付するとともに、再反論書等の提出を求める

ことを決定した。 

 

報告第３０号 平成３０年度係長級昇任試験の申込状況について 

  平成３０年度係長級昇任試験の申込状況について、事務局から報告があった。 

 

報告第３１号 平成３０年度身体障害者職員採用選考（行政事務）の申込状況について 

  平成３０年度身体障害者職員採用選考（行政事務）の申込状況について、事務局から

報告があった。 



平成３０年度さいたま市人事委員会第７回臨時会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年１０月３１日（水） 

午前９時００分開会 

午前９時４５分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他３名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第５８号 平成３０年度身体障害者職員採用選考（行政事務）の第１次選考合格者の

決定について 

平成３０年度身体障害者職員採用選考（行政事務）の第１次選考の合格者を決定した。 

 

議案第５９号 平成３０年（審）第２号事案について 

平成３０年１０月２６日付けで処分者から書証認否書が提出されたので、これを受

理するとともに、審査請求人に対し、書証認否書の副本を送付することを決定した。 

 

報告第３２号 職員の懲戒処分について 

  教育委員会から懲戒処分に係る書面及び処分説明書の写しが送付されたことについ

て、事務局から報告があった。 

 

    

 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第１５回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年１１月６日（火） 

午前 ９時００分開会 

午前１０時１０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他５名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第６０号 平成３０年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、民間企業等経験

者）の最終合格者の決定並びに任用候補者名簿の確定及び当該名簿の有効

期間について 

平成３０年度職員採用試験（高校卒業程度、免許資格職、民間企業等経験者）の最 

終合格者を各実施要領に基づき決定した。 

 

議案第６１号 平成３０年度転職試験の最終合格者の決定について 

  平成３０年度転職試験の最終合格者を実施要領に基づき決定した。 

 

議案第６２号 平成３０年（審）第３号事案について 

  平成３０年１０月３１日付けで処分者から再答弁書が提出されたため、これを受理

するとともに、審査請求人に対し処分者から提出された再答弁書及び書証申出書の副

本を送付し、再反論書等の提出を求めることを決定した。 

 

議案第６３号 平成３０年（審）第４号事案について 

  平成３０年１０月３１日付けで処分者から再答弁書が提出されたため、これを受理

するとともに、審査請求人に対し処分者から提出された再答弁書及び書証申出書の副

本を送付し、再反論書等の提出を求めることを決定した。 

 

 



報告第３３号 職員の懲戒処分について

   教育委員会から懲戒処分に係る書面及び処分説明書の写しが送付されたことについ

て、事務局から報告があった。 



平成３０年度さいたま市人事委員会第８回臨時会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年１１月１３日（火） 

午前９時００分開会 

午前９時２５分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第６４号 平成３０年度身体障害者職員採用選考（行政事務）の最終合格者の決定並

びに任用候補者名簿の確定及び当該名簿の有効期間について 

平成３０年度身体障害者職員採用選考（行政事務）の最終合格者を実施要領に基づき

決定した。 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第１６回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年１１月２２日（木） 

午前９時００分開会 

午前１０時０５分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

報告第３４号 平成３０年度係長級昇任試験の第１次試験実施状況について 

   平成３０年度係長級昇任試験の第１次試験実施状況について、事務局から報告があ

った。 

 

議案第６５号 平成３０年度係長級昇任試験の第１次試験合格者の決定について 

平成３０年度係長級昇任試験の第１次試験合格者を実施要領に基づき決定した。 

 

議案第６６号 条例案に対する意見について 

地方公務員法第５条第２項の規定により、さいたま市議会議長から意見を求められ

た人事行政に関する条例議案について、人事委員会の意見を決定した。 

 

報告第３５号 平成３０年度職員採用試験（技能職員）の申込状況について 

  平成３０年度職員採用試験（技能職員）の申込状況について、事務局から報告があっ

た。 

 

報告第３６号 政令指定都市等における人事委員会勧告の概要について 

  政令指定都市等における人事委員会勧告の概要について、事務局から報告があった。 

 

報告第３７号 大都市人事委員会連絡協議会課長会議に対する申し入れについて 

  大都市労連連絡協議会から大都市人事委員会連絡協議会課長会議に対する申し入れ

について、事務局から報告があった。 



平成３０年度さいたま市人事委員会第１７回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年１２月４日（火） 

午前８時３０分開会 

午前９時３０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他 ６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第６７号 さいたま市職員の給与に関する条例第３８条の規定に基づく協議につい 

    て 

さいたま市職員の給与に関する条例第３８条の規定に基づき、協議依頼のあった、さ

いたま市職員の初任給調整手当に関する規則の一部を改正する規則、さいたま市職員

の期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則及びさいたま市職員の宿

日直手当に関する規則の一部を改正する規則について、異議がない旨を回答すること

を決定した。 

 

議案第６８号 さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づく協議につ

いて 

  さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づき、協議依頼のあった、

さいたま市教職員の期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則につい

て、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

議案第６９号 平成３０年（審）第１号及び第２号事案について 

  平成３０年（審）第１号及び第２号事案について、審査請求人から再反論書が提出さ

れたので、これを受理し、審査請求人に対し再反論書について受理したことを通知する

こと、及び処分者に対し再反論書の副本を送付し、再答弁書（２）等の提出を求めるこ

とを決定した。 

 



報告第３８号 職員の分限処分について 

  市長から職員の分限処分に係る書面及び処分説明書の写しが送付されたことについ

て、事務局から報告があった。 



平成３０年度さいたま市人事委員会第１８回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３０年１２月１８日（火） 

午前９時００分開会 

午前９時５５分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第７０号 平成３０年度職員採用試験（技能職員）の第１次試験合格者の決定につい   

      て 

平成３０年度職員採用試験（技能職員）の第１次試験合格者を実施要領に基づき決定

した。 

 

議案第７１号 新たに職員となった者（医師）の職務の級及び号給の決定について 

  さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号及

び第１８条の規定に基づき、市長から申請のあった、保健福祉局保健部こころの健康セ

ンター副参事として採用する医師の職務の級及び号給の決定について、承認すること

を決定した。 

 

議案第７２号 平成３０年（審）第３号事案について 

  平成３０年１２月７日付けで審査請求人から再反論書等提出期限延長申請書が提出

されたため、これを受理し、審査請求人に対し、提出期限延長の決定について通知する

ことを決定した。 

 

議案第７３号 平成３０年（審）第４号事案について 

  平成３０年１２月７日付けで審査請求人から再反論書等提出期限延長申請書が提出

されたため、これを受理し、審査請求人に対し、提出期限延長の決定について通知する

ことを決定した。 



報告第３９号 転職に係る能力認定実施通知について 

  市長から転職に係る能力認定実施通知が送付されたことについて、事務局から報告

があった。 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第１９回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３１年１月１５日（火） 

午後４時３０分開会 

午後５時１０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

（事務局） 

事務局長他７名 

４ 欠 席 者 委 員 久田 冨士子 

 

５ 議  事 

議案第７４号 平成３０年（審）第１号及び第２号事案について 

平成３０年（審）第１号及び第２号事案について、処分者から再反論書に対する答弁

等がない旨の書面が提出されたので、これを受理し、審査請求人に対し、副本を送付す

ることを決定した。 

 

議案第７５号 平成３０年（審）第３号事案について 

  平成３０年１２月２８日付けで審査請求人から再反論書等が提出されたため、これ

を受理し、処分者に対し再反論書等の副本を送付するとともに再答弁書（２）等の提出

を求めることを決定した。 

 

議案第７６号 平成３０年（審）第４号事案について 

  平成３０年１２月２７日付けで審査請求人から再反論書等が提出されたため、これ

を受理し、処分者に対し再反論書等の副本を送付するとともに再答弁書（２）等の提出

を求めることを決定した。 

 

報告第４０号 職員の懲戒処分について 

  教育委員会から懲戒処分に係る書面及び処分説明書の写しが送付されたことについ

て、事務局から報告があった。 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第２０回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３１年１月２９日（火） 

午前８時３０分開会 

午前９時０５分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第７７号 平成３０年度職員採用試験【技能職員】の最終合格者の決定並びに任用候

補者名簿の確定及び当該名簿の有効期間について 

平成３０年度職員採用試験【技能職員】の最終合格者を、実施要領に基づき決定した。 

 

報告第４１号 平成３０年度係長級昇任試験第２次試験（論文・個別面接）の実施状況に

ついて 

平成３０年度係長級昇任試験第２次試験の実施状況について、事務局から報告があ 

った。 

 

報告第４２号 苦情相談の状況について 

  平成３０年１０月から１２月までに人事委員会が処理した苦情相談の状況について、

事務局から報告があった。 

 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第２１回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３１年２月５日（火） 

午前９時００分開会 

午前９時５５分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第７８号 条例案に対する意見について 

地方公務員法第５条第２項の規定により、さいたま市議会議長から意見を求められ

た人事行政に関する条例議案について、人事委員会の意見を決定した。 

 

議案第７９号 準備手続の開始について 

  平成２９年（審）第１号事案、同第２号事案、同第３号事案、平成３０年（審）第１

号事案、同第２号事案について、口頭審理の準備手続を開始するとともに、審査請求人

及び処分者に対し、その旨を通知することを決定した。 

 

報告第４３号 平成３０年度係長級昇任試験第２次試験の実施結果について 

平成３０年度係長級昇任試験第２次試験の実施結果について、事務局から報告があ

った。 

  

 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第２２回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３１年２月１９日（火） 

午前８時３０分開会 

午前９時１０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他 ６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第８０号 新たに職員となった者（弁護士）の職務の級及び号給の決定について 

さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号及

び第１８条の規定に基づき、市長から申請のあった、総務局総務部法務・コンプライア

ンス課副参事として採用する弁護士の職務の級及び号給の決定について、承認するこ

とを決定した。 

 

議案第８１号 ２０１９年（平成３１年）職種別民間給与実態調査における標本事業所数

等について 

  ２０１９年（平成３１年）職種別民間給与実態調査の実施にあたり、人事院から照会

があった本市の層及び層化基準並びに標本事業所数について、取扱いを決定した。 

 

議案第８２号 平成３０年（審）第３号事案について 

  平成３０年（審）第３号事案について、処分者から再反論書に対する再答弁等がない

旨の書面及び書証認否書が提出されたので、これを受理し、審査請求人に対し、副本を

送付することを決定した。 

 

議案第８３号 平成３０年（審）第４号事案について 

  平成３０年（審）第４号事案について、処分者から再反論書に対する再答弁等がない

旨の書面が提出されたので、これを受理し、審査請求人に対し、副本を送付することを

決定した。 



平成３０年度さいたま市人事委員会第２３回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３１年３月６日（水） 

午前９時００分開会 

午前１０時４０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他７名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第８４号 さいたま市職員の任用に関する規則の改正について 

  さいたま市職員の任用に関する規則について、規則の一部を改正することを決定し

た。 

議案第８５号 さいたま市職員の定年等に関する条例に基づく勤務延長の決定について 

   さいたま市職員の定年等に関する条例第４条第２項の規定に基づき、該当する職員

の勤務期限の延長について、承認することとした。 

議案第８６号 さいたま市職員の地域手当に関する規則の改正について 

   さいたま市職員の地域手当に関する規則について、規則の一部を改正することを決

定した。 

議案第８７号 平成３１年（審）第１号事案について 

   平成３１年（審）第１号事案について、平成３１年２月１５日付けで審査請求書が提

出されたため、これを受理するとともに、審査請求人に対し、審査請求書を受理したこ

とを通知すること、及び処分者に対し、審査請求書を受理したことを通知し、答弁書の

提出を求めることを決定した。 

報告第４４号 準備手続について 

   平成２９年（審）第１号事案、同第２号事案、同第３号事案、平成３０年（審）第１

号事案、同第２号事案について、審査請求人及び処分者から準備手続への出席者報告が

されたことともに、処分者から委任状が提出されたことについて、事務局から報告があ

った。 

 



報告第４５号 全国人事委員会連合会に対する要請について 

公務公共サービス労働組合協議会地方公務員部会及び公務労組連絡会から、それぞ

れ全国人事委員会連合会あてに要請書が提出されたことについて、事務局から報告が

あった。 



平成３０年度さいたま市人事委員会第９回臨時会会議結果 

 

１ 日  時 平成３１年３月１２日（火） 

午後１時００分開会 

午後１時４０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他７名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第８８号 準備手続きについて 

平成３１年３月７日付けで審査請求人より提出された当事者尋問申立書及び平成３

１年３月１２日付けで処分者より提出された証人尋問申立書を受理し、それぞれの当

事者に対し、副本を送付することを決定した。 

 

 議案第８９号 公益的法人等へのさいたま市職員の派遣等に関する条例施行規則の改正

について 

   公益的法人等へのさいたま市職員の派遣等に関する条例施行規則について、規則の

一部を改正することを決定した。 



平成３０年度さいたま市人事委員会第２４回定例会会議結果 

 

１ 日  時 平成３１年３月２２日（金） 

午後２時００分開会 

午後４時１５分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第９０号 さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づく昇任選考の

実施について 

さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の規定に基づき、市長、消防長、水道事

業管理者、教育委員会、市議会議長、選挙管理委員会、代表監査委員及び農業委員会か

ら提出された昇任選考願及びさいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規

則第１９条第１項第１号及び第４項の規定に基づき申請のあった、職務の級への昇格

について、承認することを決定した。 

 

議案第９１号 給料表の適用を異にする異動をした職員の職務の級の決定について 

   さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第２６条に基づき、市長

から申請があった、平成３１年４月１日付けで医療職給料表 の適用を受ける職から

行政職給料表の適用を受ける職に異動した職員の職務の級の決定について、承認する

ことを決定した。 

 

報告第４６号 転職に係る能力認定実施報告について 

  さいたま市職員の任用に関する規則第１４条の３第１項第２号の規定に基づき、市

長から報告があった、転職に係る能力認定の実施結果について、事務局から報告があっ

た。 

 

 



議案第９２号 給料表の適用を受けない市の職員から引き続いて職員となった者（転職

試験及び選考により転職する職員）の号給の決定について 

   さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１６条の規定に基づき、

市長から申請のあった、転職試験等によりさいたま市職員の給与に関する条例の適用

を受けない市の職員（技能職）から引き続いて職員（行政職・保育士）となった者の号

給の決定について、承認することを決定した。 

 

議案第９３号 人事交流等により新たに職員となった者の職務の級及び号給の決定につ

いて 

   さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号及

び第１８条の規定に基づき、市長及び教育委員会から申請のあった、国、埼玉県の職員

から割愛又は派遣により市職員として採用する者及び他の地方公共団体の職員から市

教育委員会事務局に転入する者の職務の級及び号給の決定について、承認することを

決定した。 

 

議案第９４号 新たに職員となった者（医師、看護師）の職務の級及び号給の決定につい

て 

    さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号

及び第１８条の規定に基づき、市長から申請のあった、保健福祉局市立病院診療部小

児外科部長として採用する医師及び同局保健部高等看護学院学院長として採用する

看護師の職務の級及び号給の決定について、承認することを決定した。 

 

 議案第９５号 人事交流等により引き続いて職員となった者の号給の決定について 

   さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１６条の規定に基づき、

教育委員会から申請のあった、他の地方公共団体の職員から市教育委員会事務局に転

入する者の号給の決定について、承認することを決定した。 

 

 議案第９６号 市立学校の教職員から行政職給料表の適用を受ける職に転任する者の職

務の級及び号給の決定について 

   さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１０条第１項第１号及

び第１８条の規定に基づき、教育委員会から申請のあった、さいたま市職員の給与に関

する条例の適用を受けない市立学校の教職員から、行政職給料表の適用を受ける職に

転任する者の職務の級及び号給の決定について、承認することを決定した。 

 

 

 



 議案第９７号 市立学校の教職員から行政職給料表の適用を受ける職に転任する者の号

給の決定について 

   さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第１６条の規定に基づき、

市長及び教育委員会から申請のあった、さいたま市職員の給与に関する条例の適用を

受けない市立学校の教職員から、行政職給料表の適用を受ける職に転任する者の号給

の決定について、承認することを決定した。 

 

 議案第９８号 新設事業所に係る労働基準法別表第１の号別区分の決定について 

   平成３１年４月１日付け組織改正等に伴う号別区分の見直しについて報告するとと

もに、同日付けで新設される事業所に係る労働基準法別表第１について、号別区分を決

定した。 

 

 議案第９９号 準備手続調書について 

 平成３１年３月１２日に実施した、平成２９年（審）第１号事案、同第２号事案、同

第３号事案、平成３０年（審）第１号事案、同第２号事案に係る第１回準備手続につい

て、準備手続調書内容を決定し、両当事者に対し、準備手続調書の写し等を送付するこ

とを決定した。 

 

 報告第４７号 職員の懲戒処分について 

   消防長から懲戒処分に係る書面及び処分事由説明書の写しが送付されたことにつ 

いて、事務局から報告があった。 

 

 



平成３０年度さいたま市人事委員会第１０回臨時会会議結果 

 

１ 日  時 平成３１年３月２７日（水） 

午前 ９時００分開会 

午前１０時４０分閉会 

 

２ 開催場所 人事委員会室 

 

３ 出 席 者 委員長 白鳥 敏男 

委 員 大久保 洋一郎 

委 員 久田 冨士子 

（事務局） 

事務局長他６名 

４ 欠 席 者 なし 

 

５ 議  事 

議案第１００号 さいたま市人事委員会事務局職員の任命について 

平成３１年４月１日付け人事委員会事務局職員の任命について決定した。 

 

議案第１０１号 平成３１年度職員採用試験・選考の日程について 

  平成３１年度に職員採用試験の実施を予定している職について、試験日程を決定し

た。 

 

議案第１０２号 さいたま市職員の給与に関する条例第３８条及びさいたま市職員の特

殊勤務手当に関する条例第３１条の規定に基づく協議について 

  さいたま市職員の給与に関する条例第３８条及びさいたま市職員の特殊勤務手当に

関する条例第３１条の規定に基づき、協議依頼のあった、さいたま市職員の管理職手当

に関する規則の一部を改正する規則、さいたま市職員の特殊勤務手当に関する条例施

行規則の一部を改正する規則及びさいたま市職員の管理職手当に関する規則別表に規

定する市長が定める者の一部改正について、異議がない旨を回答することを決定した。 

 

議案第１０３号 さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づく協議に

ついて 

  さいたま市教職員の給与に関する条例第３４条の規定に基づき、協議依頼のあった、

さいたま市教職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則、

さいたま市教育職員の管理職手当に関する規則の一部を改正する規則、さいたま市教



育職員の特殊勤務手当に関する規則の一部を改正する規則、さいたま市教育職員の管

理職員特別勤務手当に関する規則の一部を改正する規則、さいたま市教職員の期末手

当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則及びさいたま市教育職員の義務教

育等教員特別手当に関する規則の一部を改正する規則について、異議がない旨を回答

することを決定した。 

 

議案第１０４号 管理職員等の範囲を定める規則の改正について 

  平成３１年４月１日付けの組織改正等に伴い、管理職員等の範囲を定める規則別表

について、所要の改正を行うことを決定した。 

 

議案第１０５号 さいたま市職員の分限に関する手続及び効果に関する条例施行規則の

改正について 

   さいたま市職員の分限に関する手続及び効果に関する条例施行規則における分限休

職（病気休職）の通算判定期間の規定について、所要の改正を行うことを決定した。 

 

 議案第１０６号 さいたま市職員の退職管理に関する規則の改正について 

   さいたま市職員の退職管理に関する規則について、所要の改正を行うことを決定し

た。 

 

 議案第１０７号 さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の改正につ

いて 

   さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則について、所要の改正を

行うことを決定した。 

 

 議案第１０８号 さいたま市人事委員会委員長及び事務局長等専決規程の改正について 

   さいたま市人事委員会委員長及び事務局長等専決規程について、所要の改正を行う

ことを決定した。 

 

 議案第１０９号 さいたま市職員の任用に関する規則第１０条(選考による採用)の運用

についての改正について 

   さいたま市職員の任用に関する規則第１０条（選考による採用）の運用について所要

の改正を行うことを決定した。また、さいたま市職員の任用に関する規則の一部改正に

伴う、条項の整理を行うことを決定した。 

 

 議案第１１０号 さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の運用につ

いての改正について 



   さいたま市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の運用について、所要の

改正を行うことを決定した。また、さいたま市職員の任用に関する規則の一部改正に伴

う、条項の整理を行うことを決定した。 

 

 


